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Identificacao
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Nivel: Graduacéo

Codigo: 20526486 Periodo: 20201 Turma: HM
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Carga Horaria Teorica: 32 horas Carga Horaria Pratica: 0 horas Carga Horaria Campo: 0 horas Carga Horaria Total: 32 horas
Tipo de Disciplina: OBRIGATORIO

Professor(a)(s):

o CECILIA ARLENE MORAES

Status: Homologado

Ementa

Disciplina tematica que integra os contetdos dos componentes curriculares do sétimo semestre, ofertada a distancia

Justificativa

Em conformidade com a Resolucao CONSEPE N° 87 de 17 de dezembro de 2020, artigos 1°,2°, 4° Inciso | justifica-se o presente
Plano de Ensino, em funcdo da pandemia do virus COVID 19 e a suspensao de atividades presenciais, na intencdo de manter o
ensino de forma flexibilizada, por comunicacao com uso de TICs.

Assim, para compreender a estratégia da Governanca, no controle no Gerenciamento de Risco, relevante abordagem para a
perenidade das organizacdes. Essa tematica tém o propésito de tentar blindar a organizacdo de praticas intencionais de ilicitos,
como desvios, subornos, corrupcao, fraudes, conflitos de interesse, de modo que mantenha sua reputacao no mercado, livre de
sancoes de agéncias reguladoras que monitoram a atividade empresarial, penalidades judiciais civis e criminais, além de acarretar
a perdas financeiras irreversiveis para a funcionalidade da organizacao.

Logo, a governanca corporativa e a governanca pUblica devem zelar integridade da organizacdo, manter o desenvolvimento dos
negocios por meio da Gestao de Risco, como medida de protecéo.

Para o profissional Administrador, se faz mister esses relevantes conhecimentos, mantendo a conduta ilibada e promovendo a
Gestao de Risco em conformidade com a qualidade de produtos e servicos de forma integra com responsabilidade perante a
sociedade

Objetivo Geral

Os discentes participantes serao capazes de compreender os conceitos fundamentais que abarcam as dimensoes do Sistema de
Governanca Corporativa e Governanca PUblica, na perspectiva estratégica da Gestdo de Risco com base no Programa de
Integridade e Compliance.

Objetivos Especificos
Conhecer conceitos que regem a Governanca Corporativa e Governanca Publica

Compreender a relevancia da aplicacao da Gestao de Risco nas organizacoes
Blindagem das organizacdes empresariais e publicas para evitar danos reputacionais, financeiros e judiciais civis e/ou criminais.
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Conteudo Programatico

Topico / Subtopico

= Unidade | - Dimensbes da Governanca Corporativa
Marco historico

0 que é Governanca?

Principais agentes da Gestao Corporativa

Principais 6rgaos da Gestao Corporativa

Diferencas entre Governanca e Gestao

Sistema da Gestao Corporativa

Modelos de Gestao Corporativa

= Unidade Il - Estratégia da Governanca Corporativa: Gestao de Risco
0 que é Risco?

Ciclo do Risco

0 que é Gestao de Risco?

Incerteza, Risco e Oportunidade

0O que é Reputagédo

Indice de Percepcao de Corrupcao

Triangulo da Fraude

Responsabilidade e Moralidade

= Unidade IIl - NBR 1SO 31000:2018 Gest&o de Risco
Diretrizes e complexidade na Gestao de Risco
Proposito e o Escopo da Gestao de Risco

Lideranca e Comprometimento

Principios e Processos da Gestdo de Risco
Identificacao, analise e avaliacao dos Riscos
Exposicao e classificacao de Riscos

Categorias de Riscos e Violacoes

Modelo de Gestao de Risco

= Unidade IV - Estratégia da Governanca PUblica: Gestao de Risco
Marco Legal - O que é Governanca Publica

Modelo de Gestao de Risco DNIT

Diamante da Fraude

Prevencao de Fraudes

O que é Corrupcao

Gestao de Risco da Fraude e Corrupcao

Canal de Denuncia e Ouvidoria

Linhas de Defesa.

Metodologia

A metodologia utilizada para o desenvolvimento do ensino flexibilizado esta em conformidade com Resolucao CONSEPE N° 87 de 17
de dezembro de 2020, Artigo 4° Inciso I, considerando a pandemia COVID 19, norma que suspendeu temporariamente o ensino
presencial. Assim, as aulas flexibilizadas serdo sincronas (online) e assincronas (gravadas), apoiadas em Metodologia Ativa de
Aprendizagem.

Sera adotado o Pacto de Parceria de Integridade nessa jornada, evidenciando normas gerais de participacdo e avaliacao dos
discentes matriculados, fundamentado em principios de conduta ética e integridade, demonstrando o dever dos estudantes de
universidades publicas, perante a sociedade. Conscientizando que é a populacdo brasileira que paga os estudos de cada um
matriculado na UFMT.

Processo dinamico e interativo com aulas expositivas dialogadas online aos sabados intercalados com a participacdo dos discentes,
horario: 14h30 - 16h30 com Intervalo de 15 minutos

Os encontros poderao ocorrer pela plataforma AVA, skype, outra plataforma com melhor facilidade de acesso no momento da aula,
com prévia comunicacdo e envio do link para os estudantes matriculados.

Artigos, videos, cases e outros materiais didaticos, poderao ser apresentado pela docente e pelos discentes sobre a tematica
tratada. Esses materiais serao disponibilizados no AVA.

Além das interacdes no AVA, também serao criados grupos de trabalho via rede social, WhatsApp/Telegran para ddvidas de modo a
elevar a interacao com o alunado.

Avaliacao
A avaliacéo é indissociavel do ensino-aprendizagem, e sera em conformidade com a Resolucdo CONSEPE N° 87 de 17 de dezembro

de 2020, Artigo 5° e 6°, trata-se de um processo intencional com planejamento estruturado, que podera ser ratificado e/ou
retificado pelo Pacto de Parceria e Integridade. Compreende-se que o ensino aprendizagem Hamblin (1978) como processo de
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provocacao na tentativa de que o aprendizado possa acender mudancas de habilidades, métodos, competéncias e de
comportamento do individuo em sua atividade funcional, provocando transformacdes em sua realidade e engendrando mudancas
na consecucao dos seus objetivos finais.

Participacao ativa e comportamento em sala de aula online e durante a apresentacao dos trabalhos em Equipe. O sistema de
avaliacao sera da seguinte forma: producao de 03 (trés) Atividades, em Equipe ou individual sendo: Atividade 1 - 2,5; Atividade 2 -
2,5; e a Atividade 3 - 5,0.

Os critérios a serem considerados sdo: conteudo, clareza, inovacdo, dominio do conteldo e objetividade na apresentacdo dos
trabalhos escritos, na entrega das producdes individuais e em equipe nas datas aprazadas.

A média sera a soma das notas das trés atividades, mas podera ser considerado o processo de aprendizagem, o que pode alterar a
média aritmética de acordo com o desempenho e evolucdo do aluno.

Para ser aprovados o aluno deve obter a média 7,0.

Até 6,9 fara prova final e segunda época se for o caso. Para ser aprovado o aluno devera ficar com média igual ou superior a 5,0,
que é resultado da média obtida entre a pontuacao na disciplina e a nota obtida na prova fina/segunda época.

Abaixo de 4,0 o aluno ficara reprovado na disciplina
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Informag¢oes Adicionais

A disciplina Seminario Tematico VII, oportuniza atualizacao e adequacao de conteldos relevantes ao curso de Administracao, neste
periodo o eixo de aprendizagem escolhido foi Gestao de Risco Estratégia de Governanca Organizacional, considerando a relevancia
da tematica nas organizaces empresariais e publicas.

A Governanca Corporativa e Governanca PUblica buscam manter suas atividades com ética e integridade para evitar transtornos
legais, reputacionais e penalizagdes judiciais e perdas financeiras, certamente de elevada importancia para o profissional

Administrador(a).
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Aprovacao

Aprovado em reuniao do Colegiado do Curso realizadaem ___/___/

Coordenador(a) do Curso
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